ANEXO Il

Instituto de Ensefianza Superior “Dra. Carmen Penaloza”
VALORADOR de ANTECEDENTES para Postulantes a UDI

LA CARPETA QUE PRESENTA CADA ASPIRANTE DEBE CONTENER EN EL SIGUIENTE ORDEN:

1- Solicitud de postulacién: sin raspaduras, ni enmiendas y consignar con precision en la
unidad curricular en las que se postula, segun la convocatoria vigente.

2- Curriculum Vitae (CV): en el que se indiquen datos personales y los antecedentes para
la unidad curricular en las que se postula (siguiendo el orden indicado en
INSTRUCTIVO). Para cada antecedente consignado, debe indicar el/los N° de folio/s en
los que se encontrard la certificacion que lo avale. El CV debe estar organizado segln
el Instructivo y refrendado con la firma personal en todas sus hojas.

3- Certificaciones para cada antecedente: los titulos con registro en ME, toda la
documentacion autenticada por ME o por la Institucién que la emitié y ordenada
segun INSTRUCTIVO.

RAZONES PARA LA NO VALORACION:

= No organizacion de la carpeta segun lo explicitado ut supra

= Fotocopia de Titulo donde no conste Registro de Titulo en el Ministerio de Educacién
de la Provincia

= Fotocopia de Titulo u otros antecedentes no autenticados segln lo establecido en Ia
normativa vigente.

= Titulo no competente.

= QOtras razones que impidan su valoraciéon por aplicacién de la normativa vigente.

OBSERVACIONES

= EnD; E2; E3: Se valoraran sélo aquellos antecedentes, inherentes a la unidad curricular
y nivel para el que se forma.

= Silos antecedentes presentados por los aspirantes estuvieran en otro idioma, deberdn
estar traducidos por Traductor Publico.

INSTRUCTIVO PARA ORGANIZAR CV y CERTIFICACIONES:

A. TITULOS

Al. TITULO:
Si posee mds de un Titulo se considerara el mas afin con la unidad curricular para la que
concursa.
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Corresponde a:
v" Profesor/a de Nivel Medio y Superior en/de.....
v" Titulo No Docente de Nivel Superior mas titulacién en Docencia Universitaria
(minimo 2 afios de duracion)
v" Profesor/a egresado/a de IFD con titulo para Nivel secundario mas Postitulo o
Posgrado (minimo 2 afios de duracidn)
B HADIEANTE it s s s e e e ens
A2- OTROS TITULOS
= Titulo Docente de Nivel Superior de 4 afios 0 MAS.......cccceeceeeeeeereceneeenrennenns
= Licenciatura (minimo dos afios de duracion) ..........cccccvveeeeeceeeeeseeeeeeve e,
= Titulo Profesional No Docente de Nivel Superior de 4 afios 0 més................
= Titulo Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios .......cccceeeeeeeeceeeccceccee e



= Titulo No Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios ......cccccecveveineineeeseseenns

POSTGRADOS:

Posdoctorado, Doctorado, Maestria (Minimo 2 afios de
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POSTITULOS:

Actualizacidon Académica- minimo 200 hOras .......ccceeveveieiieceescesee s

Especializacidn Superior- minimo 400 horas ........ccceeevvie e sesecescerievee e s eees

Diplomatura- minimo 600 hOras-. ......ccccceveerreserenrerserieese e eseee e st s s e e esseens

(Las Diplomaturas se valoraran una por afio y siempre que cuenten con analitico con

fechas de inicio y finalizacion)

B. ANTIGUEDAD DEL TITULO ....ceeveeviecrrevereeeesensssessessesesssssssssensasanss

Corresponde al Titulo que se valora para la unidad curricular

Por cada afio calendario del titUlO .......ouevcieiiiiiice et e

C. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O PROFESIONAL. ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA (*)

Antigliedad en EDI en Nivel SUPErior .......ccccovveieeveiveecene e

Por cada aiio o fraccion N0 MeNOr de 4 MESES.......cvveveeeveeveeseee s esr e e e
Antigliedad en la Docencia Superior en Hs. CAatedras ......ccceceeeveeveriereeseseneeesreneenns
Por cada aiio 0 fracCcion N0 MENOr de 4 MESES.....cccevrereveereereereee et e ressasseees
Antigliedad en el nivel para el que se forma en Hs. Catedras, frente a alumnos......
Por cada aio o fraccidon N0 MeNOr de 4 MESES.......cueeveeveeeeecereeseeeer e ese e

(*) Se considerara sélo antigiiedad frente a alumnos como docente y se tabulara

Unicamente cuando consten certificaciones con Altas, Bajas y las Licencias sin goce de

haberes. En caso de certificaciones de IFD de gestidon privada, deberd contar con
certificacion refrendada por DEP.

D. EXPERIENCIA DENTRO DEL SISTEMA FORMADOR
Se valoran los antecedentes a partir de la fecha de obtencién del titulo por el cual se lo
valora.

1- CAPACITACION/DESARROLLO PROFESIONAL/FORMACION CONTINUA .......

CAPACITADOR. (Cursos Dictados). Cuando consten los datos: Tipo de instancia,
Responsable/s de la elaboracidn del proyecto, tematicas, duracion, institucién que la avald,
fecha, etc. y estén, discriminadas por destinatarios:

De docentes de Nivel Superior, y/o directivos — supervisores

Por curso no menor de 30 hs y con evaluacidn final..............cccccoeeeveeivee e,
De docentes de otros niveles

Por curso no menor de 30 hs y con evaluacion final..............cccccooevveieee e,
Tutor de cursos de capacitacién a distancia

Por curso no menor de 30 hs y con evaluacion final.............ccccceeeeeveie e,

2- EXPERIENCIAS EN FORMACION EN RECURSOS HUMANOS.
Asistencia técnica y/o Asesoria Pedagdgica. Apoyo pedagodgico a las escuelas.

Docentes que en sus catedras tengan a cargo Ayudante Alumno y/o Adscripto
Docente.

Por cada afio o fraccion no menor a 4 meses de funcion............cceeceevecrierieesennns
Formacidon pedagdgica de agentes sin titulo docente y de profesionales de otras
disciplinas que pretenden ingresar a la docencia.



Por mOdUlo dictado........cccvcieeeceiieineecenie e cnssecsre s e e snsnssnsssssssssssassnssnsnssnssnssnsnnss
Experiencia como docente orientador en practicas de residencia en las instituciones
Co-formadoras, debidamente certificadas por un IFD o Universidad.

Por periodo de reSidencia ......ccccccceeereeicerrnressnrneeesrenseresesesnesssesesneessesessasssasesnne

3= PUBLICACIONES () ..ot seseenssesesesssssesssssesssssensnes

Publicaciones de Trabajos en revistas u otros medios con referato y/o indexados

relacionados con la catedra: Las publicaciones en soporte impreso o magnético deberd

presentar copia impresa de la portada donde figure apellido y nombre del autor, titulo del

libro o capitulo, indice; autenticado y certificado por autoridad competente (institucion

que avala la publicacién o Ministerio de Educacion de la Provincia).

e Libros: En relacion especifica con la catedra a la que aspira:
A INAIVIAUAL o e et e s
D.  DOS 0 MAS AULOIES. ..ovveuieieririire ettt sttt sttt s st s
e Publicaciones en revistas u otros medios: En relacidn especifica con la catedra a

la que aspira
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*) En caso de poseer publicaciones resultantes de procesos de investigacion, serdn valoradas
por unica vez en el item siguiente: INVESTIGACION

4- INVESTIGACION.....ccirrrererrscsinsns st ses s sassn s snens

Se valoraran los trabajos realizados, cuando consten detalles de los mismos, (Denominacién

del trabajo, fecha y lugar de presentacidn; Institucién que emitiod el Certificado de aprobacion,

etc.), indicacién de si han sido individual, en colaboracién y con detalle de la publicacién si la

hubiere.

a. Trabajo Individual
Por cada trabajo......cccccceeceeerernrcsnecrsnersecsneseanecescnssesseessesnansnssnssasesnesnassanes
b. En colaboracidn
Por cada trabajo........cccccerceicerercnecrssenseeseseanecescnssse s e essesnnnesnssnssasesnesnassanes
c. Publicacién en medios con referato
POr CAAA UNQ....cciieieieniniineinninssieesnasssssessasssssasssssessassssssssassosssssassassassassassasasns
Experiencia en: coordinar, dirigir, asesorar y evaluar acciones de investigacion (se
valorard cuando el Proyecto conste de la certificacidon de ejecucién del mismo).........
POr €ada trabajo.....ccccccecereiceeeenrsenectecesecseessensee e enesnassnssseesaessesssassassses sesesneesnenen
Autor/coordinador de cursos de capacitacion en investigacion con evaluacién final
(cuando estén debidamente certificadas y descriptas, con acompafiamiento del
proyecto respectivo)
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E- OTROS ANTECEDENTES
E1- ACTUACION PROFESIONAL Y EN GESTION ............. (MAXIMO 3 PUNTOS)

Experiencias en Gestion (Nivel Superior o Secundario): Director, Rector, Vice,
Regente/Secretario Académico

Por aifo o fraccion no menor de 4 meses en el Nivel Superior............cceeeeeune..

Por aio o fraccion no menor de 4 meses en el Nivel Secundario.....................



e Miembro del Consejo Directivo, Jefe de Carrera o departamento, Coordinador.
Por afio o fraccion no menor de 4 meses en el Nivel Superior...........cccecveurenee.
Por aio o fraccion no menor de 4 meses en el Nivel Secundario..............c......

e Miembro de Jurado en concursos de antecedentes y oposicidn oficiales o privados, o
en el dmbito de la Universidad, evaluador de Feria de Ciencias, u otras instancias
evaluativas relacionadas con el ambito educativo.

POF QCEUACION......ce e e snrsaecresr s e e snssns soness sessnsses senassnsssnesassessessnan

e Miembro de Junta de Clasificacidon Docente.

Por aiio 0 fraccion N0 MeNor de 6 MESES .......c.ucccrrverrerreerecseecseeneesenssseeseesansnnes

e Premios y distinciones: Otorgadas por instituciones de reconocido prestigio,
provinciales, nacionales o internacionales.

POI CAOQA UNO....ceiceirecee e senssnasesesses e ssesenassasssnssessansssesn sessnssas s ssnassmsssnssnasanes

e Becas de estudio o intercambio cultural otorgadas por organismos nacionales o
internacionales.
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E2- PARTICIPACION EN CONGRESOS, SIMPOSIOS, JORNADAS, SEMINARIOS, SEMANAS,
CURSOS, ATENEOS, TALLERES, ENCUENTROS, ETC.........ccovvernernnnsnnssnnsnnssensnnes

(Para su evaluacién se tendra en cuenta que las experiencias detallen los siguientes datos:
Denominaciéon y tipo de instancia, Responsable/s de la organizacién, funcion
desempefiada, tematica abordada, duracidn, nimero de hs; fecha de realizacién. Para su
valoracion se considerardn sélo los ultimos diez aios).

= En caracter de Organizador, coordinador, evaluador

0T o1 T o T
= En caracter de Expositor

0T o1 T o TN
= Asistente con evaluacidon y minimo de 30 hs de duracién

0T o 1 ] = TN
= Asistente sin evaluacién y minimo de 30 hs de duracién

0T g o] U 1 o F
= Asistente sin evaluacién y menos de 30 hs de duracién
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E3- PARTICIPACION ACTIVA EN LA ELABORACION, EJECUCION Y/O GESTION DE
PROYECTOS INSTITUCIONALES, INTERINSTITUCIONALES Y JURISDICCIONALES
(RELACIONADOS CON LA UNIDAD CURRICULAR
(Para su evaluacion se tendra en cuenta que las experiencias detallen los siguientes

datos: Denominacion y tipo de instancia, Responsable/s de la organizacion, tematica
abordada; Duracién; Fecha de realizacidn, etc. La certificacidon deberd ser emitida por
la institucidn responsable y si es proyecto, se adjuntara).

POr Cada ProYECO ..ccceecciieeeccrneircessreesee st senseessesenseesnsssnsnessessssssssessnssssasasssnes

E4- EXPERIENCIA ACREDITADA COMO FACILITADOR, TUTOR Y OTROS EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION
POr cada EXPEIIENCIA .cccveitieieeiete ettt e r e se e ste s et aere s aean



E5- CAPACITACION COMPLETA EN IDIOMA EXTRANIJERO.
(*) Para su valoracidn debera constar con certificacion con resolucién ministerial
Por capacitacion completa () ..o e
Por examen internacional ... s s
Por asistencia de idiomas en el eXtranjero ......c.ceveveeveevecvereesesee e
Referente pedagdgico en el programa de asistencia de idioma ..................

F-OTROS ANTECEDENTES QUE A CRITERIO DEL JURADO MEREZCAN SER
VALORADOS..........ocvtiiiiriini i

Nota: recuerde refrendar con su firma cada hoja del CV y consignar el/los N° de folio/s en los
gue se encuentra la certificacidn que corresponde.



